ALLEGATO B

Al Comune di Campofelice di Roccella
Servizio Gestione Giuridica del Personale
Il sottoscritto/a _______________________________ nato/a a

il _______________residente a

in via _______________________________________ c.a.p. __________ Recapito telefonico______________________ e-mail/PEC

Codice Fiscale

CHIEDE
DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA SELEZIONE COMPARATIVA EX ART. 110, COMMA 2, DEL D.LGS. 267/2000 PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI RESPONSABILE DEL SETTORE  MIGLIORAMENTO GOVERNANCE MULTILIVELLO MADONIE” CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - INGEGNERE – CAT. D1.
A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, dichiara sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo DPR nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) Di avere la cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 
1. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana,
2. avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
3. essere in possesso di titolo di studio riconosciuto in Italia o equipollente dello stesso;
b)  Di possedere idoneità fisica all'impiego e alle specifiche mansioni tipiche del profilo professionale da ricoprire, che l’Amministrazione si riserva di accertare preventivamente ai sensi dell’art. 41 del D. Lgs. n. 81/2008;
c) Di godere dei diritti politici e, per i cittadini dell’Unione Europea, anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
d) Di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e) Di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare volontario (per i candidati cittadini italiani di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
f) Di non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 
g) Di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3; 
h) Di non aver riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato;
i) Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 
j) Di non aver riportato procedimenti disciplinari superiori alla censura scritta negli ultimi 2 anni, decorrenti dalla data di presentazione dell’istanza, se dipendenti pubblici;
k) Di non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;
l) Di  non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e inconferibilità previste dal D.Lgs. 39/2013. Tale requisito deve sussistere anche al momento dell’assunzione in servizio.
m)  Di non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e non avere avuto negli ultimi due anni rapporti di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni ai sensi dell’art. 53 comma 1 bis del D. Lgs 165/2001;
n) Di non essere lavoratore pubblico o privato collocato in quiescenza, come stabilito dall’art.5, comma 9, del D.L. nr. 95/2012 convertito con modificazioni dalla legge nr. 135/2012 e successive modificazioni ed integrazioni;
o) Di conoscere la lingua inglese (art. 31, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 del D.Lgs. n. 75/2017);
p) Di conoscere le strumentazioni ed applicazioni informatiche più diffuse, oltre a quelle pertinenti al profilo richiesto;
q) Di aver preso visione dell’informativa resa ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Generale sulla protezione dei dati (regolamento UE2016/679) e riportata di seguito all’avviso pubblico di selezione;
Dichiara inoltre:
a) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
b) Di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:
c) di possedere l’abilitazione all’esercizio della professione di ________________________________________________________________________________rilasciata da ________________________________________ in data ______________________;
d) Di essere in una delle seguenti condizioni (indicare quella interessata, descrivere e  riassumere l’attività svolta ):
· essere dipendente a tempo indeterminato di un ente locale o di altra P.A., già in possesso della qualifica dirigenziale corrispondente a quella del comparto “Funzioni Locali”;
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· avere svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza  ai sensi dell’art. 17 comma 6 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.e ii.;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria o post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio nelle pubbliche amministrazioni in posizioni funzionali attinenti per l’accesso alle quali è richiesto il diploma di laurea;
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· provenienza da settori della ricerca universitaria e scientifica, della docenza universitaria, del ruolo della magistratura professionale e dei ruoli degli avvocati e procuratori delle Amministrazioni pubbliche.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
e) Di avere COMPROVATA ESPERIENZA PROFESSIONALE PLURIENNALE nell’ambito del settore tecnico gestionale  (Descrizione esperienze professionali)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
f)  Di autorizzare il Comune di Campofelice di Roccella al trattamento dei propri dati personali presenti ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
Allega:
· copia di un documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae professionale, datato e sottoscritto, in cui vi siano elencate le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisita.
Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità. 
Il/la sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione pubblica gli/le venga fatta al seguente indirizzo p.e.c. _______________________________________________________________________________, impegnandosi a comunicare, per il tramite dell’indirizzo pec riportato nell’avviso, le eventuali successive variazioni e riconoscendo che l’Amministrazione sarà esonerata da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario.
Il/la sottoscritto/a accetta tutte le disposizioni indicate, anche per rinvio, nel bando della presente selezione comparativa pubblica.
	Data ……………………………
	Firma
…………………………………….
(firma del dichiarante)


